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RESUMO

Este artigo apresenta a concepcdo da conduta ética do profissional e sua importancia para ganhar
maior credibilidade no meio contabil e se destacar o mercado de trabalho com énfase e
profissionalismo.Com objetivo de analisar os aspectos que envolvem a atividade contabil descrevendo
a importancia da ética na profissdo contabil. O codigo de ética do contador busca evidenciar as
principais atitudes tomadas pelos profissionais contadores atuantes, se faz necessario e relevante
pensar nestes quesitos e, sendo assim, é analisado os principais aspectos que estao envolvidos nas
atividades do profissional e apresentando a importancia da ética para a profissdo do contador, como
também as dificuldades que enfrentam diariamente, destaca-se que o profissional contabil deve se
atualizar constantemente para atender as novas exigéncias do mercado de trabalho e destacado a
importancia deste profissional para as organizac¢des através de sua responsabilidade e respeito com o
cbdigo de ética. O texto analisa num primeiro momento: procurou-se autores que falam sobre a
contabilidade, ética profissional; segundo: foi feito um questionario representados por graficos sobre a
ética destacando os resultados da pesquisa, e por fim, o terceiro momento: apontou-se 0s principais
pontos do texto. Busca-se descobrir como séo tratados os principais desafios enfrentados diariamente
para ndo deixar de lado o cAdigo de ética que norteia todas as atitudes e dividas que surgem no
decorrer do andamento das atividades. Pode-se justificar, pelo motivo de trazer beneficios profissionais
executando os servicos dentro das normas contabeis para o bom andamento de todas as
atividades,sejam individuais ou até mesmo em grupo, para assim gerar uma melhor visdo sobre os
seus clientes dando-lhe maior competitividade ao ser comparado com os concorrentes. Para tanto, foi
utilizado da pesquisa exploratéria, a qual traz dados respondidos pelos profissionais e suas condutas
e, também, fazer uma comparacdo com base no pensamento de autores que auxiliam em uma melhor
compreenséo dos dados apresentados na pesquisa realizada.Realizou-se a pesquisa em 2 escritérios
contabeis no municipio de Realeza/PR, foi possivel conhecer 10 profissionais contabeis, sendo 2 com
escritérios de contabilidade proprios. Chama a atengdo que sdo 7 mulheres e 3 homens, ou seja 70%
pertencente ao publico feminino.

Palavras-chave: Etica Profissional. Cddigo de ética profissional (CEPC). Responsabilidade.
Credibilidade.
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A Etica esta presente na vida de todos. Sua abordagem reflete a conduta a
ser respeitada em sociedade, no desenvolvimento profissional e pessoal. As vezes
se pensa que falar de ética € simples e facil, somente o que “devemos fazer ou nao
fazer”, porém a sua concepgéo é mais ampla do que podemos imaginar, ela ainda &
estudada nos dias atuais.

Ser um profissional que segue o cddigo de ética de sua area contribui para a
maior confianca por parte do cliente, ou seja, 0 mesmo ira enxergar tal profissional
como um parceiro de negdécios, atualmente como ter contabilidade implementada na
empresa, 0s gestores buscam um contador ético para manter a integridade de sua
empresa.

A ética deve estar relacionada com todas as atitudes de vida do ser humano,
seja no trabalho, na familia ou na sociedade. Sa (2005), afirma que ética é a ciéncia
que estuda as acdes humanas de determinado individuo com os demais
semelhantes.

Pode-se definir a Contabilidade como uma ciéncia social que estuda e pratica
as funcdes de controle e de registro relativas aos atos e fatos da administracao e da
economia.Trata-se do estudo e controle do patriménio das entidades, por meio de
registros contabeis dos fatos e das respectivas demonstracdes dos resultados
produzidos.(RIBEIRO, 2005).

Desta forma, a contabilidade apresenta-se como um instrumento de gestéo,
fornecendo as informacdes necessarias e auxiliando nos processos de concorréncia,
necessidade de aperfeicoamento das novas tecnologias, globalizacdo dos mercados,
tornando-se, assim, indispensavel para o sucesso das empresas.

Conforme Ludicibus, Martins e Gelbcke (2006, p. 48):

A contabilidade é objetivamente um sistema de informagdo e avaliacé@o
destinado a prover seus usuarios com demonstragdes e analises de natureza
econdmica, financeira, fisica e de produtividade com relacdo a entidade
objeto de contabilizagao.

Chegando a histéria recente, constata-se a importancia da contabilidade e das
informacdes geradas pela mesma.Nos Ultimos anos, ocorreu uma grande evolucao
das técnicas contabeis, o surgimento da auditoria, o desenvolvimento da contabilidade
de custos, e o aumento da importancia da contabilidade como ferramenta gerencial,

sao algumas das inovac¢des que surgiram nos Novos tempos.



Segundo Marion (2005), a contabilidade é a linguagem dos negdcios, mede 0s
resultados das empresas, avalia o desempenho dos negocios, da diretrizes para
tomada de decisfes, sendo que sua fungdo de repassar as informacfes ao usuario
da mesma é do contador.

Na elaboracdo deste artigo a escolha do tema € ética o contexto contabil:
estudo com contadores de Realeza/PRna busca de compreender a sua
aplicabilidade no contexto da profissdo do contador. Tem como objetivo geral
analisar os aspectos que envolvem a atividade profissional, e a importancia da ética
no exercicio da profissdo contabil no assessoramento das atividades e as
dificuldades da profissao.

Através dos objetivos especificos sera dado énfase a ética do profissional
contébil, demonstrandoa importancia do profissional e consequentemente para as
organizacoes e a responsabilidade civil e a ética no meio contabil.

O presente estudo justifica-se dada a importancia da orientacdo do contador
quanto ao cumprimento do cédigo de ética profissional contabilista, a fim de
estimular a execucao da lei e sobretudo esclarecendo ao profissional o quanto lhe
pode ser util usar os principios da integralidade, honestidade e ética, zelando pela
moralidade da classe e garantindo transparéncia nos procedimentos contabeis.

Esta pesquisa tem como foco o conhecimento dos principios éticos e morais
gue envolvem os profissionais da contabilidade, pesquisa essa que foi realizada com
alguns contabilistas do municipio de Realeza/PR, procurando conhecer a opinido de
cada um quanto ao codigo de ética profissional, ainda no tocante, esta
pesquisapodera servir de incentivo aos novos e antigos profissionais do mercado a

trabalharem seguindo os preceitos da ética profissional.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 REFERENCIAL TEORICO

2.1.1Contabilidade

Com o objetivo de dar embasamento tedrico, buscou-se referéncias

bibliograficas que procurassem dar sustentacdo aos elementos tratados.



Segundo ludicibus (2000) e Marion (2002), a contabilidade tem seu surgimento
marcada em torno de 4.000 a.C., ou seja, existe desde o inicio da civilizagdo humana,
sendo citada também na Biblia, nos versiculos que conta a historia de Jo e Jaco, para
este momento € avaliada a riqueza de J6 em miseros detalhes, constatando assim a
presenca da contabilidade.

Para ludicibus(2000) o objetivo da contabilidade € prestar informacao
organizada de cunho econdémico e financeiro com a finalidade de demonstrar o grau
de salde da empresa aos usuarios internos e externos da entidade, assim o resultado
da contabilidade € a disponibilizacdo de informacdo aos usuarios para auxiliar a
tomada de decisao.

. Beuren (1998, p. 30) afirma que a contabilidade tem como uma das suas
principais funcdes suprir de informacBes Uteis aos gestores, cabe a ela gerar
informacdes para o processo de tomada de decisfes em todos 0s seus estagios.

Mosso, Stein e Antonio (2008) evidenciam que a andlise dos relatorios,
demonstrativos e demais ferramentas contabeis tem por finalidade aclarar as
informagdes buscando facilitar as decisbes a serem tomadas no cotidiano
empresarial. Para tanto, é necessario que o profissional contabil faca uso pleno de
conhecimentos de gestdo e escrituracdo, classificacdo de contas entre outros
conhecimentos indispensaveis para a boa selecdo e registro dos fatos contabeis
corriqueiros e extraordinarios nas empresas, possibilitando informacgbes precisas.
Este ponto é destaque para que o proprio contador reconheca o valor de seus servi¢os

e se desempenhe de modo a elevar o padrdo destes.

2.1.2 Etica profissional

Para Corréa e Ferreira (2005), os codigos de ética foram criados para
regulamentar todas as praticas profissionais, destacando o0s comportamentos
permitidos e proibidos para o correto exercicio de uma profissédo. Ainda, as mesmas
visam o bem-estar da sociedade e assegurar a honestidade nos procedimentos
internos e externos de uma instituicao.

Nash (2001) apresenta, como resultado de uma pesquisa na qual analisou mais
de 200 codigos de ética, um conjunto de valores que movem o idealismo dos

individuos, destacando como tais: a honestidade, a integridade, a familia, a realizacéo,



a confiabilidade, a justica, a lealdade, a credibilidade, o respeito pelos outros e o
respeito proéprio.

Etica € o nome dado ao ramo da filosofia dedicado a tratar de assuntos morais,
sendo que por abranger uma vasta area pode também ser aplicada a vertente do
profissional contébil, regulamentando assim o codigo de ética profissional voltado a
contabilidade e, com isto, todos os profissionais desta area devem comportar-se de
acordo com tal cédigo, a fim de praticar sua profissdo com a devida moralidade exigida
pelo conselho federal.(LISBOA, 2011).

O contador deve ter um comportamento ético inquestionavel, mantendo
extremo sigilo, boa conduta pessoal, dignidade, honra e competéncia para
proporcionar aos usudrios da contabilidade informacfes confiaveis e seguras, para
jamais operar em desconformidade com o codigo de ética de sua profissao.

Neste sentido Martins afirma que:

[...] o estudo (bem como a observacao e a préatica) da Etica de forma geral, e
0 de sua aplicacdo ao exercicio de uma profissdo em particular, precisa
receber maior atencdo na educacéo e na formacéo de todo estudante; e isso
se aplica muito especialmente a formacdo do contador. (MARTINS apud
LISBOA, 1997, p. 11).

A grande diferenca encontrada em empresas que utilizam e ndo utilizam a ética,
esta voltada a observacao das praticas do cotidiano, ou seja, a empresa que mantem
praticas éticas estara elaborando estratégias para evitar falhas neste quesito, sendo
gue a prevencdo é a melhor forma de evitar tais falhas. Assim, deve-se organizar
campanhas que promovam a discussao dos limites éticos e regras que conduzam o0s
negocios e os relacionamentos no ambiente interno e externo de determinada
empresa.

Conforme Cédigo de Etica profissional do Contador a ética profissional é um
conjunto de normas morais pelas quais um individuo deve seguir para seu correto
comportamento profissional e, ainda, aponta como grande valia para a gestado das
organizagoes.

O codigo de ética envolve tanto 0s principios éticos pessoais quanto 0s
profissionais e, a partir disto, as empresas, visando maior comprometimento por parte
dos colaboradores, devem apoiar-se em um codigo de ética e desenvolver seu proprio
regulamento, com isso ira facilitar a compreensdo dos funcionarios acerca de

assuntos éticos.



O cabdigo de ética profissional auxilia seus usuarios em questdes duvidosas e
embasam as decisbes dos mesmos em seus julgamentos.Para confirmar esta
afirmacao, S& (2005, p. 181) argumenta que “virtudes basicas dos profissionais sao
aquelas que sdo indispensaveis, sem as quais nao se consegue a realizacdo de um
exercicio ético competente, seja qual for a natureza do servigo prestado”.

Referindo-se a estrutura organizacional, Lisboa (1997, p. 61) aponta que “um
codigo de ética deve conter preceitos que versem sobre obrigacbes do grupo
organizado em, no minimo, quatro areas: competéncia, sigilo, integridade e
objetividade”.

No meio empresarial, percebe-se que a ética profissional € um padréo de
conduta baseada na moralidade, sendo utilizada para distinguir acdes aceitaveis de
nao aceitaveis (FERREAL; FRAEDRICH, 2001).

A ética profissional pode também ser definhada como um conjunto de regras e
principios que abrangem as responsabilidades dos profissionais, colegas e clientes,
Ou seja, a ética abrange a sociedade de modo geral, a fim de instruir toda a sociedade
em suas praticas diarias (OTALOR; EIYA, 2013).

Para Cortella e La Taille (2009, p. 35), "ética € a perspectiva de uma vida boa,
para e com outrem, em instituicbes justas". Na simplicidade dessa definicao,
entendemos que um programa completo voltado para a ética relaciona a perspectiva
de uma vida boa a participacao do outro.

Segundo Ayres e Botelho (2009), um cddigo de ética profissional ndo se
configura enquanto um instrumento normatizador de natureza técnica, mas um
dispositivo de reflexdo e orientacdo. Assim, os Cédigos de Etica traduzem sempre
uma concepcdo de homem e de sociedade que direciona as relacdes entre 0s
individuos.

JaTrevino (1986), cita que a reacdo do individuo diante de um dilema ético
depende de estagio de desenvolvimento moral em que o individuo se encontra, mas
que, além disso, caracteristicas individuais e a situacdo do momento interferem na
decisao.

Para o profissional contabil a ética é mais que um conceito, € uma peca
fundamental que deve ser levada em consideragdo em todas as suas atividades, pois
conforme Silva (2006, p. 181), o contador € considerado como responsavel solidario,
considerado preposto ao seu cliente, sendo assim, é considerado responsavel pelos

atos e fatos juntamente ao preponente, desta forma, qualquer ato que fere o codigo



de ética do profissional, acarreta consequéncias graves, consideradas como atos
dolosos de acordo com o artigo 1.177 do cadigo civil..

Fortes (2001, p. 49) comenta que:

Agir com ética é um dever que os profissionais que atuam na contabilidade
jamais deverdo esquecer, tendo em vista que, além do carater normal eles
sdo os responsaveis pelo patriménio de terceiros.

Trabalhar com profissionais éticos e dedicados com a sua profissédo daa visao
para os clientes que o servi¢o sera realizado com qualidade e consequentemente a
garantia de informacdes precisas e corretas (VIEIRA, 2000).

Lisboa (2011) afirma que independentemente da sua vontade, todo individuo,
a partir do seu nascimento, passa a se integrar em uma sociedade e,
obrigatoriamente, ter4 seu convivio ligado ao de seus semelhantes, através de
relacionamentos que serdo mantidos até o fim de sua vida. Dessa forma, tendo em
vista que esse relacionamento precisa ser mantido, faz-se necesséario que suas
atitudes e comportamentos permanecam dentro de um nivel aceitavel pela sociedade,
visto que cada pessoa possui crengas e valores diferentes, ou seja, muda de individuo

para individuo.

2.2 METODOLOGIA

Para a realizacdodesta pesquisa sobre o tema ética-ética profissional contabil
foiutilizadada pesquisa qualitativa e quantitativa Segundo Lakatos e Marconi (2001),
pretendem-se correlacionar as opinides existentes sobre o tema proposto.

Segundo Gil(1999, p.128), pode ser definido “como a técnica de investigagao
composta por um numero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por
escritos as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crencas,
sentimentos, interesses, expectativas, situagdes vivenciadas etc.”

O presente estudo foi realizado com o objetivo de apresentar informacgdes sobre
as concepcoes de alguns dos contadores, sendo dez no total de entrevistadosdo
municipio de Realeza/PR com relacéo ao codigo de ética profissional contabil.

Sendo assim, como procedimento desta pesquisa, fora aplicado o questionario
a um grupo de contadores e colaboradores, onde foi feita a coleta de dados para a

analise da pesquisa.



Essa abordagem proporciona uma compreensao mais detalhada ao abordar os
problemas, apontando as solucdes e resultados de sua aplicacdo. Muitas vezes, ouvir
os clientes descrevendo a empresa com as palavras deles ajuda a descobrir quais
S&0 0s pontos negativos e assim encontrar as solugdes e inovar.

Ainda, neste presente artigoteremos um levantamento bibliografico, que é um
mecanismo que contempla todo o material ja tornado publico quanto ao tema em que
se realizou o estudo, tais como revistas, livros, pesquisas, monografias, teses e, ainda,
todos os materiais resultantes dos meios de comunicagdo como radio, gravacoes e
audiovisuais.

No desenvolvimento desta metodologia existe a interligacdo dos objetivos da
pesquisa, sua finalidade, o caminho a ser percorrido e todo o conhecimento que foi
embasado para realizar o estudo, onde foi utilizada a pesquisa bibliografica em
literatura especifica, leis, codigos de ética profissional e especificamente do
profissional contébil, bem como na legislacao vigente.

De acordo com Marconi e Lakatos (1996, p.66), a pesquisa bibliografica
“oferece meios para definir, resolver ndo somente problemas ja conhecidos, como
também explorar novas areas onde o0s problemas ndo se cristalizaram
suficientemente”.

Sendo assim, foi de extrema relevancia a escolha deste tema, sendo muito
importante nos dias atuais. A clareza, o entendimento a respeito deste tema e a
importancia dos valores morais e éticos na vida de todos os seres humanos. Como

académica, se fez evidente a importancia da ética em todos os aspectos de vida.

2.3 RESULTADOS E DISCUSSAO DA PESQUISA

Esta pesquisa foi realizada no municipio de Realeza (PR), em que 10
profissionais contribuiram respondendo o questionario baseado no tema: A
importancia da Etica na profissdo Contabil.

Para tanto o presente questionario contou com 15 perguntas envolvendo
diferentes aspectos de carater pessoal e profissional, sobretudo voltado para a pratica
da ética no dia a dia do profissional contabil. Tais questionamentos serdo demostrados

a segui com os resultados expostos por meio de graficos.

A) GENERO



No estudo em questao foi realizada seguinte pergunta: qual o seu género? E o

resultado obtido foi o seguinte:

GENERO

B Feminino

B Masculino

Gréafico 01: Género.

Fonte: Pesquisa do autor, 2019.

Percebe-se que de cada 10 entrevistados, 7 sdo mulheres, indicando assim
gque cada vez mais as mulheres estdo adentrando no mercado de trabalho
empresarial, assim ocorre também na classe contabil, sendo que isso se deve pela
inser¢cdo das mulheres nos negocios, assim ao decorrer dos anos as mulher foram

deixando o papel no &mbito familiar para destacar-se no espaco dos negocios.

B) TEMPO DE ATUACAO

No estudo em questdo foi realizada seguinte pergunta: quanto tempo esta
nessa profissdo? E o resultado obtido foi o seguinte:



TEMPO DE ATUAGAO

EDeOa1lano

B De 2a4anos
W De5a7anos
B De 8a 10 anos

B Acima de 10 anos

Grafico 02: Tempo de atuacao.

Fonte: Pesquisa do autor, 2019.

Percebe-se que 40% dos entrevistados estdo na area ha mais de 10 anos, 10%
estdo na area de 8 a 10 anos, 10% estdo na area de 5 a 7 anos, 30% estdo na area
de 2 a 4 anos e 10% estdo na érea até 1 ano.

A partir disto, verifica-se que a grandemaioria dos profissionais estdo atuando
na area de estudo ha mais de 10 anos, sendo que este valor representa 40% do total
dos entrevistados.Se por um lado percebe-se que uma geracdo de contadores esta
atuando ha grandes periodos de tempo na area, por outro lado também 40% dos
entrevistados atuam na area em até 4 anos, o que indica que esta area esta ao longo
do tempo renovando seus profissionais e, assim, 0s mais antigos nao ficam
estagnados e parados no tempo e 0s novos profissionais podem apoiar-se na

experiéncia dos demais.

C) FORMACAO

No estudo em questdo foi realizada seguinte pergunta: qual sua formacgéo
académica? E o resultado obtido foi o0 seguinte:



FORMACAO

B Técnico

m Bacharelado
m Pos-graduado
B Mestrado

m Doutorado

m N3o respondeu

Grafico 3: Formacéo.

Fonte: Pesquisa do autor, 2019.

A partir do gréfico acima, percebe-se que os técnicos em contabilidade estédo
em maior numero, qual seja 40%, seguidos dos bacharéis em ciéncias contabeis que
alcancam a marca de 30% dos entrevistados e 10% deste sao pds-graduados.Ainda,
para complementar o gréafico, obteve-se 20% que ndo responderam.

Com estes dados, afirma-se que a maioria dos entrevistados somente fez o
curso técnico e a graduagcdo e parou de avancar na carreira académica.Ainda,
percebe-se que o numero de pessoas que deram continuidadeaos estudos representa
apenas 10% dos entrevistados.

D) FORMACAO

No estudo em questéo foi realizada seguinte pergunta: A qguantos anos concluiu

sua formacao? E o resultado obtido foi 0 seguinte:



TEMPO DE FORMACAO

HDeOa1lano

B De 2a4anos
mDe 5a7anos

M De 8a 10 anos

M Acima de 10 anos

® Ndo respondeu

Grafico 4: Tempo de formacgéo.

Fonte: Pesquisa do autor,2019.

A partir do grafico elencado acima, percebe-se que para os entrevistados 0
tempo de formacéo académica € de 60% para 2 a 4 anos, 20% de 5 a 7 anos, 10%
de 8 a 10 anos e 10% nao responderam essa questao.

Afirma-se, portanto, que o tempo de conclusao da formacao académica € curto
para os entrevistados, pois a maioria esta formada apenas de 2 a 4 anos.Percebe-se,
ainda, que em comparac¢ao com o tempo de atuagéo, os contabilistas trabalharam na

area mesmo antes de possuirem formacao académica.

E) FORMA DE ATUALIZACAO

No estudo em questdo foi realizada seguinte pergunta: quais as formas
utilizadas para manter-se atualizado? E o resultado obtido foi o seguinte:



FORMA DE ATUALIZAGAO

m Educagdo continuada CRC

M Educagdo continuada
PARTICULAR

Leitura de periodicos da
area

M leitura de periodicos em
gestdo

m Ndo respondeu

Grafico 5: Forma de atualizacao.

Fonte: Pesquisa do autor,2019.

A partir do gréafico acima constatou-se que para manterem-se atualizados, 40%
dos entrevistados praticam a leitura de periddicos da area contabil, 30% praticam a
educacdo continuada fornecida pelo préprio conselho de classe, 10% praticam a
educacdo continuada particular, 10% praticam a leitura de periédicos em gestdo e
10% dos entrevistados ndo responderam esta questao.

Na forma de atualizacdo, constatou-se a leitura de periddicos esta sendo
aplicada. Estudar e manter-se atualizado € o melhor caminho para evoluir na carreira
e conquistar reconhecimento. Nesta pesquisa, eles estdo buscando atualizagbese
solucdes de tecnologias no dia a diaque enfrentam os desafios de dominar o complexo
cenario da legislacao tributaria eética do pais, assim os contabilistas estdo atentos as
tendéncias do mercado, ferramentas de gestdo que podem aplicar para terem mais
produtividade e garantir um servi¢o de qualidade.

F) REGISTRO NO CRC

No estudo em questéo foi realizada seguinte pergunta: seu registro no CRC &

de? E o resultado obtido foi o seguinte:



REGISTRO NO CRC

® Contador

B Contador conslheiro no
CRC

Técnico em contabilidade

H Técnico em contabilidade
conselheiro no CRC

B Ndo respondeu

Grafico 6: Registro no CRC.

Fonte: Pesquisa do autor,2019.

A partir deste grafico, percebe-se que 50% dos entrevistados possuem o
registro de contador junto ao conselho regional de contabilidade, 40% sé&o técnicos
em contabilidade e 10% n&o responderam essa questao.

No exercicio da profissdo o Conselho Regional de Contabilidade é parte
fundamental e importante na formacdo dos bacharéis e técnicos em contabilidade na
ativa, pois visa trazer garantias e maior credibilidade aos profissionais da area. O
registro no CRC com jurisdicdo sobre o seu domicilio. No contexto da nossa regiao
verifica-se que temos profissionais responsaveis, atentos perante a sociedade,
ostécnicos de contabilidade,atuantes que desempenham seus servicos e que estédo

se atualizando nas legislacfes e ética.
G) OCUPACAO PROFISSIONAL
No estudo em questéo foi realizada seguinte pergunta: assinale a opcao que

melhor identifica sua posicdo no mercado de trabalho? E o resultado obtido foi o

seguinte:



OCUPACAO PROFISSIONAL
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Grafico 7: Ocupacao profissional.

Fonte: Pesquisa do autor,2019.

O grafico acima demonstra que 40% dos entrevistados sdo elencados como
empregados, 30% atuam como empregadores, 20% sdo autbnomos e 10% estéo
aposentados.

Neste contexto do cargo exercido, a funcdo que o empregado exerce em
escritérios ou empresas € de valorfundamental, e a atribuicdo deste profissional

contribui para o crescimento e desenvolvimento econémico da empresa que atua.

H) LEITURA DO CODIGO DE ETICA

No estudo em questéo foi realizada seguinte pergunta: vocé ja leu o cédigo de

ética profissional contabil? E o resultado obtido foi o seguinte:



LEITURA DO CODIGO DE ETICA

B Sim
W Nio

M Ndo respondeu

Grafico 8: Leitura do codigo de ética.

Fonte: Pesquisa do autor, 2019.

A partir deste gréfico, percebe-se que 50% dos entrevistados ja leram o codigo
de ética profissional da area contabil, 30% ainda néo realizaram a leitura do mesmo e
20% nao responderam a esta questao.

A leitura do codigo de ética é fundamental para todos que exercem a profissao
contébil, € um documento que esclarece as duvidas, demonstrando com clareza os
principios, deveres, direitos e obrigacdes a partir da 6tica moral e ética no seu dia a
dia. Estas normas auxiliam e regulam os comportamentos das pessoas dentro da

empresa ou no seu meio, seja social ou do trabalho.

I) CONSULTA O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL NO DIA A DIA

No estudo em questéao foi realizada seguinte pergunta: vocé costuma consultar

o cbdigo de ética profissional no seu dia a dia? E o resultado obtido foi o seguinte:



CONSULTA O CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL NO DIA A DIA
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Grafico 9: Consulta o cédigo de ética profissional no dia a dia.

Fonte: Pesquisa do autor, 2019.

O gréfico acima demonstra que 60% dos entrevistados consultam o codigo de
ética no dia a dia de sua profissédo e 40% n&o realizam essa consulta.

A consulta diaria ao cédigo de ética é extremamente importante para melhor
compreensao e responsabilidade na busca de um trabalho preciso e competente,
obtendo no cédigo de ética as informacdes necessarias para o exercicio profissional

honesto em qualquer circunstancia.
J) CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL E IRRELEVANTE
No estudo em questéo foi realizada seguinte pergunta: o cédigo de ética é

irrelevante para guiar minha conduta profissional em relacdo aos meus clientes ou

superiores no meu trabalho? E o resultado obtido foi o seguinte:



CODIGO DE ETICO PROFISSIONAL E
IRRELEVANTE
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Grafico 10: Cddigo de ética profissional é irrelevante.

Fonte: Pesquisa do autor, 2019.

A partir do gréafico acima, percebe-se que 70% dos entrevistados concordam
parcialmente que o cédigo de ética € irrelevante para guiar as relacées profissionais,
20% deles discordam totalmente e 10% discordam.

Percebe-se que a grande maioria acredita que as praticas descritas no cédigo
de ética sao irrelevantes para suas carreias, constatando assim o quao corrompida a

sociedade brasileira esta.
K) CODIGO DE ETICA REDUZ AS DUVIDAS DOS DILEMAS ETICOS
No estudo em questéo foi realizada seguinte pergunta: o codigo de ética ajuda

a reduziras minhas duvidas em relacdo aos dilemas que ocorrem no meu dia a dia

como profissional? E o resultado obtido foi o seguinte:
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Grafico 11: Cdédigo de ética reduz as duvidas dos dilemas éticos.

Fonte: Pesquisa do autor,2019.

A partir do grafico acima pode-se perceber que 60% dos entrevistados
concordam parcialmente que o cddigo de ética reduz as duvidas acerca dos dilemas
éticos, 20% concordam e 20% discordam.

O Cadigo de Etica ajuda a reduzir as davidas em relagéo aos dilemas éticos,
representa os valores basicos e gerais para qualquer pessoa que interaja com ele,
sendo que em alguns casos € necessario realizar reunibes ou bate papos para
esclarecer estes dilemas. Assim, reforga-se o compromisso da empresa em manter a
integridade ética, afetando diretamente as decisbes e acdes diarias de cada

colaborador.
L) GRAU DE CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA
No estudo em questdo foi realizada seguinte pergunta: qual o grau de

conhecimento do codigo de ética profissional que vocé julga possuir? E o resultado

obtido foi o seguinte:



GRAU DE CONHECIMENTO DO
CODIGO DE ETICA
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Grafico 12: Grau de conhecimento do cédigo de ética.

Fonte: Pesquisa do autor,2019.

O grafico acima demonstra que 80% dos entrevistados conhecem
razoavelmente o codigo de ética profissional e 20% conhecem pouco tal codigo.

A partir disto percebe-se que os atuais profissionais inseridos no mercado de
trabalho tém pouquissimo conhecimento acerca do cddigo de ética profissional.Com
isso, pode-se afirmar que certamente os individuos irdo tomar decisdes antiéticas em
seu ambito empresarial.

O contador deve ter um comportamento inquestionavel, principalmente nos dias
atuais, manter sigilo,confiabilidade, ter uma conduta pessoal digna.
Portanto,essaanaliseevidencia que o contador atual deve estudar mais o codigo de

ética para aprofundar-se neste quesito.
M) AS NORMAS DO CODIGO DE ETICA SAO CLARAS
No estudo em questéo foi realizada seguinte pergunta: as normas do codigo de

ética profissional sdo claras e ndo deixam duvidas quanto ao seu sentido? E o

resultado obtido foi o seguinte:
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Grafico 13: As normas do cadigo de ética sdo claras.

Fonte: Pesquisa do autor,2019.

O grafico acima evidencia que 90% dos entrevistados concordam parcialmente
gue as normas do coédigo de ética sdo claras e 10% destes concordam com essa
afirmacao.

O codigo de ética profissional auxilia os profissionais e é considerado um
estimulo no sentido de justica e decéncia para a organizacdo e, dessa forma, este

ponto do estudo € importante, pois demonstra que os profissionais conseguem

facilmente identificar o que o cddigo ético profissional propde.

N) AS OBRIGACOES DO CODIGO DE ETICA SAO

No estudo em questdo foi realizada seguinte pergunta: as obrigacdes
constantes no cédigo de ética sdo? E o resultado obtido foi o seguinte:
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Grafico 14: As obrigagfes do codigo de ética sao.

Fonte: Pesquisa do autor,2019.

A partir do grafico acima percebe-se que 70% dos entrevistados afirmam que
as obrigacdes do cddigo de ética sao suficientes, 20% afirmam que elas sdo mais que
suficientes e 10% dizem que tais obrigacdes sao insuficientes.

No ambito profissional, pode-se afirmar que as leis auxiliam os profissionais
nas decisbes e, assim, no presente trabalho, percebe-se que a maioria dos
entrevistados defende a ideia de que somente estas obrigacdes sao suficientes para
a boa postura e conduta ética, entretanto a teoria € magnifica, porém, percebe-se que

na pratica os profissionais ndo praticam o que a teoria ordena.
0) AS VEDACOES DO CODIGO DE ETICA SAO

No estudo em questéo foi realizada seguinte pergunta: As vedacdes constantes

no cédigo de ética profissional sdo? E o resultado obtido foi o seguinte:
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Grafico 15: As vedacdes do cddigo de ética séo.

Fonte: Pesquisa do autor,2019.

O gréfico acima evidencia que 70% dos entrevistados afirma que as vedacfes
constantes sdo suficientes e 30% afirmam que sao insuficientes.

A andlise dos dados sobreas vedacdes observou-se que os contabilistas devem
desempenharsuas funcdes presentes no coédigo de ética profissionale procurar evitar
ou minimizar conflitos de interesses. Os profissionais desta analise estao cientes no
gue diz sobreobservar no que coubero codigo no que compete a informacéo adequada

e clara sobre os servi¢cos a serem prestados.
3 CONCLUSAO

Comodemonstrado, a pesquisa focou-se naimportancia da ética na valorizacéo
do profissional contabil. Etica significa trabalhar com honestidade, transparéncia,
integridade, seguir as normas e regras que a legislacdo impde aos profissionais,
independente da area a ser seguida na profissdo, exercendo um bom trabalho,
pensando sempre na satisfacéo de clientes, colegas, colaboradores.

Percebe-se que a ética esta relacionada com as decisdes na qual o ser humano
€ obrigado a tomar, a concorréncia, as mudancgas que ocorrem rapidamente, devem
seguir ao codigo de ética para que possam ter um futuro promissor, valorizando a
profissdo e o ser humano, sendo o guia do profissional para alcancar o prestigio e

confianca da sociedade.



O objetivo geral do estudo foi alcancado, evidenciando a importancia da ética
no exercicio da profissdo contabil, envolvendoas atividades e as dificuldades da
profisséo, com a compreenséo e as variaveis que influenciam na conduta e na tomada
de decisdo dos contabilistas em relacdo ao Codigo de Etica.

Os objetivos especificos foram atingidos, demonstrando a importancia do
profissional contabilistasolucionando para os seus clientes as mais diversas tarefas
com qualidade de informacdes e o comprometimento como profissional.

Neste trabalho foram apresentadas evidéncias que a ética na profissdo contabil
estd como prioridade, através da pesquisa realizada com 10 profissionaisde 2
escritorios contabeis do municipio de Realezae,nota-se, através das respostas
coletadas, que a ética na profissdo é essencial. Foi possivel conhecer que dentre os
10 profissionais pesquisados, 2j4 possuem escritérios de contabilidade préprios.

Nesta amostragem pbde-se verificar, ainda, que se tem 7 mulheres e 3 homens.
Manifestou-se que (60%) ja leu o CEPC(Cadigo de ética do profissional contabil), o
que significa que ele é utilizado no desempenho das fungdes. A aplicabilidade do
codigo de ética contribui para o desenvolvimento da relagcédo dos direitos e deveres do
profissional para com a sociedade e vice e versa.

Os profissionais contabeis conhecem razoavelmente o CEPC, porém os
mesmostém conhecimento do regulamento, do que consta e de sua importancia,
seguindo as normas estabelecidas com consciéncia das penalidades caso ndo as
sigam, formando credibilidade com seus clientes e melhorando a forma deser visto no
mercado profissional. A sugestdo de continuacdo do estudo seria entender como é
realizado o marketing profissional sem infligir aos preceitos éticos e como € vista e
valorizada a categoria contabil peranteos seus clientes e a sociedade.

Conclui-se, portanto, que o profissional contabil deve ter comportamentos
éticos, honestos, comtransparéncia, integridade, sigilo, dignidade, competéncia e
serenidade, para que proporcione aos seus clientes informagbes com seguranca e

confiabilidade que ele merece, sendo fatores estes, condicionais para seu sucesso.
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APENDICES E ANEXOS

Questionario elaborado como objeto de levantamento de amostragem de dados sobre

o perfil do profissional contabil em observancia ao cédigo de ética profissional.

1-Qual o seu género?
( ) Feminino

( )Masculino

2-Quanto tempo esté nessa profissdo?
()DeOa1lano

( ) De 2 a4 anos

( )De 5a 7 anos

( ) De 8 a 10 anos

( ) Acima de 10 anos

3-Qual sua formacao académica?
( ) Técnico em contabilidade

( ) Graduacao ( Bacharelado)

( ) Pés- graduacao

( ) Mestrado

( ) Doutorado

4-Em quantos anos concluiu sua formacéo académica?
( ) De 2 a4 anos

( ) De5a7anos

( ) De 8 a 10 anos

( ) Acima de 10 anos

5- Quais as formas utilizadas para manter-se atualizado?
( ) Educagéo Continuada-CRC

( ) Educagéo Continuada- Particular



( ) Leitura de Periodicos da Area

( ) Leitura de Periddicos em Gestao

6-Seu registro no CRC é de?

( ) Contador

( ) Contador Conselheiro no CRC

( ) Técnico em contabilidade

( ) Técnico Contabilidade Conselheiro CRC

7-Assinale a opcéo que melhor identifica sua posi¢cdo no mercado de trabalho:
( ) Autdbnomo

( ) Empregado

( ) Empregador

( ) Aposentado

8-Voceé ja leu o codigo de Etica Profissional Contabil?
() Sim
( ) Néo

9-Vocé costuma consultar o CEPC durante o exercicio da profissédo no seu dia a dia?
( ) Discordo

( ) Discordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo

( ) Concordo plenamente

10- O Cddigo de ética € irrelevante para guiar minha conduta profissional em relacéo
aos meus clientes ou superiores no meu trabalho?

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo

( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo

( ) concordo plenamente



11- O Codigo de Etica ajuda a reduzir as minhas ddvidas em relacdo aos dilemas
éticos que ocorrem no meu dia a dia como profissional da contabilidade.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo

( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo

( ) Concordo plenamente

12-Qual o grau de conhecimento do CEPC que vocé julga possuir?
( ) Desconhece

( ) Conhece pouco

( )Conhece razoavelmente

( ) Conhece muito

( )Conhece completamente

13- As normas do CEPC séo claras e ndo deixam duvidas quanto ao seu sentido.
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo

( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo

( ) Concordo plenamente

14- O CEPC influencia na tomada de decisdes no exercicio contabil
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo

( )Concordo parcialmente

( ) Concordo

( )Concordo plenamente

14-As obrigatoriedades, constante no CEPC, sao:
( ) Completamente insuficientes

( ) Insuficientes

( ) Suficientes

( )Totalmente suficientes

( ) Mais do que suficientes



15- As vedacfes, constantes no CEPC, séo:
( ) Completamente insuficientes

( ) Insuficientes

( ) Suficientes

( ) Totalmente suficientes

( ) Mais do que suficientes



