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PROJETO DE AUTOAVALIACAO DA FAMPER
INTRODUCAO

Este documento contém a proposta de autoavaliacdo da Faculdade de Ampére -
FAMPER, no sentido de sistematizar as acfes avaliativas para atender as exigéncias
legais decorrentes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES.
Tem como base o Roteiro de Auto-Avaliagdo Institucional emanado da Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES, do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, do Ministério da Educacéo.

1. LEGISLACAO NACIONAL — AS DIMENSOES DA AVALIACAO

A lei n®10.861/04, no seu art. 3°, estabelece dez dimensdes que devem ser o foco
da avaliacdo institucional e que garantem, simultaneamente, a unidade do processo
avaliativo em ambito nacional e a especificidade de cada institui¢éo:
| - A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - identifica o projeto e/ou
missao institucional, em termos de finalidade, compromissos, vocacao e insercéo regional e/ou
nacional.
Il - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensdo e as respectivas formas
de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo ao desenvolvimento do
ensino, a producdo académica e das atividades de extensao - explicita as politicas de formacao
académico-cientifica, profissional e cidada; de construcéo e disseminagdo do conhecimento;
de articulacdo interna, que favorece a iniciagdo cientifica e profissional de estudantes, 0s
grupos de pesquisa e 0 desenvolvimento de projetos de extensao.
Il - A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, & defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural —
contempla o compromisso social da instituicdo enquanto portadora da educacdo como bem
publico e expressdo da sociedade democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e de

solidariedade, independente da configuracéo juridica da IES.
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IV - A comunicagdo com a sociedade - identifica as formas de aproximacéo efetiva entre IES

e sociedade, de tal sorte que a comunidade participe ativamente da vida académica, bem
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como a IES se comprometa efetivamente com a melhoria das condi¢cbes de vida da
comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as informac6es que detém.

V - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho - explicita as
politicas e os programas de formac&o, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e
técnico-administrativo, associando-os com planos de carreira condizentes com a magnitude
das tarefas a serem desenvolvidas e com condicdes objetivas de trabalho.

VI - Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade académica nos processos
decisorios - avalia os meios de gestdo para cumprir 0s objetivos e projetos institucionais, a
qualidade da gestdo democratica, em especial nos érgdos colegiados, as relagdes de poder entre
estruturas académicas e administrativas e a participacdo nas politicas de desenvolvimento e
expansdo institucional.

VII - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicagdo - analisa a infraestrutura da instituicdo, relacionando-a com as
atividades académicas de formacdo, de producdo e disseminacdo de conhecimentos e com as
finalidades préprias da IES.

VIII - Planejamento e avaliacdo, especialmente dos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional — considera o planejamento e a avaliagdo como instrumentos
integrados, elementos de um mesmo continuum, participes do processo de gestdo da educacao
superior. Esta dimenséo esta na confluéncia da avaliacdo como processo centrado no presente
e no futuro institucional, a partir do balanco de fragilidades, potencialidades e vocagéo
institucionais.

IX - Politicas de atendimento aos estudantes - analisa as formas com que o0s estudantes estdo
sendo integrados a vida académica e os programas através do quais a IES busca atender aos
principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagao superior - avalia a capacidade de gestdo e administragéo
do orcamento e as politicas e estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacéo
e na obtencdo dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades

estabelecidas.
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2. AAVALIACAO NA FAMPER

2.1. Comissao Propria de Avaliagdo da FAMPER — CPA/FAMPER

O momento aponta para a importancia da construcdo coletiva de uma proposta de
avaliacdo, que reflita a Instituicdo como um todo. Com esta percepgéo de que a implementacéo
da auto-avaliacdo institucional deva ocorrer envolvendo todos 0s segmentos e atividades da
FAMPER, pretende-se fornecer subsidios para o aperfeicoamento da qualidade do ensino e da
instituicdo, na busca constante do cumprimento de sua missdo que explicita no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, “ser referéncia macro-regional nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao, atraves da disseminacdo do saber cientifico, filoséfico, artistico, cultural
e tecnoldgico, com participacdo determinante no desenvolvimento regional e no

aprimoramento da qualidade de vida”.

Define ainda no PDI os principios gerais de “desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura, estabelecendo intercambio com entidades e instituicdes, nacionais

e estrangeiras por meio de contratos ou convénios”.

A auto-avaliacdo deve ser um processo ciclico, critico e renovador, que permita a re-
analise das prioridades estabelecidas no PDI e no ambito de cada segmento da IES, com o
objetivo de avaliar a organizacéo institucional, o corpo social e a infraestrutura fisica e logistica
disponiveis na FAMPER para consecucdo de seus objetivos educacionais.

Mas para a concretizacdo deste programa de autoavaliacdo de forma positiva,
dependera do envolvimento e comprometimento da comunidade académica para que seja
possivel uma repercussao efetiva dos resultados sobre a vida institucional. As acdes deverdo
estimular a participacdo dos envolvidos no processo académico e tornar a autoavaliagdo um
instrumento para alavancar o processo de crescimento e consolidacdo da FAMPER em todos
0S seus setores.

Assim, a avaliagdo proposta deve considerar o PDI e o Plano de agéo nele contido, o
diagnostico, o regimento geral, os curriculos e projetos pedagdgicos dos cursos e outros
documentos que se fizerem necessarios como referencial para validacdo das informacoes
obtidas, no sentido de identificar o significado das a¢des institucionais, as condigdes estruturais
para a concretizacdo da missdao da FAMPER e, em particular, a eficiéncia, tendo em vista a

formacdo profissional pretendida.
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2.2 Objetivos

a) OBJETIVO GERAL

Implementar, sistematizar e consolidar um processo avaliativo na FAMPER, de
forma continua, integrada, participativa, visando a contribuir para definicdo de politicas e
construcao de uma cultura de valorizacao dos resultados da avaliagdo como pré-requisitos para
o planejamento do seu desenvolvimento e prestacdo de conta a sociedade, respeitando- se as

especificidades.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mobilizar a comunidade académica para as questfes de avaliacdo, tendo como eixo
0 que define as diretrizes do SINAES;

Elaborar um modelo de avaliacéo, respeitando as caracteristicas da FAMPER e o que
define as diretrizes do SINAES;

Produzir um sistema de informacgbes quantitativas e qualitativas para o
acompanhamento da trajetéria de desenvolvimento da qualidade institucional;

Produzir dados e informacGes que subsidiem a analise das dimensdes que se
constituem no objeto do processo de avaliacao;

Ampliar a qualidade de ensino, pesquisa e extensdo na FAMPER, mediante a anélise,
revisdo e reconstrucdo dos curriculos, projetos e programas, tendo como base a legislacao
vigente, visando a formac&o de profissionais competentes e empreendedores, respeitando-se
as especificidades;

Dar publicidade aos resultados do processo de autoavaliagdo junto a comunidade
académica e ao publico alvo;

Desenvolver a¢6es que contribuam para o fortalecimento, na Faculdade, da cultura
de avaliacdo institucional;

Construir uma metodologia de avaliagdo que permita aos diferentes érgdos e niveis

da Administracdo desenvolver de forma sistematica e continua, projetos de autoavaliacéo.

2.3 Condicdes indispensaveis a execucdo efetiva do projeto de auto-avaliacdo
Para que o projeto de auto-avaliacdo da FAMPER se efetive, sdo necessarias as

seguintes condigdes:
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1- formalizacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA para planejar e organizar as
atividades

2 — participacdo da comunidade académica envolvendo-se em todas as etapas da
autoavaliacdo institucional.

3 — obtencdo de informacgbes validas, significativas e confiaveis para garantir coeréncia,
validade e credibilidade ao processo de autoavaliagéo.

4 — execucao de planejamento para estabelecer as etapas, priorizando acdes de curto, médio e
longo prazo.

5 — apoio de toda Instituicdo para que a autoavaliacdo ocorra com a profundidade e a

seriedade necessarias.

2.4 Principios norteadores

A autoavaliacdo sera pautada pelos principios: ética, exceléncia, parceria, respeito, inovacdo e
participacdo, 0s mesmos principios que norteiam as ac¢des institucionais da FAMPER:

- ética — assim como nas demais acdes da FAMPER, o respeito aos direitos humanos, a lisura
no trato das informagdes e a transparéncia dos atos que buscam alternativas de solugédo para os
problemas evidenciados marcardo todo o processo avaliativo e as agdes subsequentes dele
decorrentes.

- exceléncia — o compromisso das a¢fes da FAMPER com a qualidade de seus processos e
produtos, também se estende a autoavaliacdo e aos seus resultados, no sentido de contribuir
para a eficiéncia dos servicos disponibilizados a comunidade.

- parceria — o envolvimento efetivo dos executores da autoavaliacdo, traduzido em divisao de
responsabilidades e soma de esforcos, deve ocorrer desde a etapa preparatéria e estender-se até
a etapa final, a fim de garantir o atendimento aos fins educativos e aos interesses comuns.

- respeito — a autoavaliacdo deve considerar as especificidades e peculiaridades ndo sé do
objeto a ser avaliado, como também, dos segmentos da comunidade académica envolvidos no
processo avaliativo.

- inovacdo — a autoavaliacdo busca e incentiva formas de enfrentamento de problemas que
resultem em solug@es criativas compativeis com a realidade da instituicao.

- participacdo — o processo de autoavaliacdo devera constituir-se em exercicio democratico
caracterizado por decisdes colegiadas que envolvam representacdo de todos 0s segmentos da

comunidade académica.
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3. APRATICA DA AUTOAVALIACAO NA FAMPER

3.1 Metodologia

O desenvolvimento da autoavaliagdo institucional ocorrera, primeiramente, com a
elaboracéo pela CPA de instrumentos avaliativos, seguindo de estratégias de sensibilizagdo,
mais especificamente em cada setor. Posteriormente, os instrumentos avaliativos serdo
aplicados por meio de questiondrios, entrevistas semiestruturadas e formularios. Estes
instrumentos serdo pesquisados a partir de experiéncias de outras instituicdes, com 0 mesmo
objetivo. A respostas serdo coletaras por meio de questionarios on-line e em alguns casos
questionarios presenciais e virtuais, assim como, entrevistas presenciais. Esta selecdo dos
participantes e da forma de coletar as suas informacdes podera ocorrer conforme o nimero
representativo para cada segmento (docente, discente e técnico-administrativo). Apds a coleta
de dados, serdo necessarios 0s procedimentos de tabulacéo e anlise dos dados. Finalmente, a

efetivacdo dos resultados, compondo um relatério parcial/final, sua divulgacéo e sua discussao.

3.2 Fases da auto-avaliacéo

A autoavaliacdo na FAMPER seguira os passos abaixo:
1 — Sensibilizacéo;
2 — Caracterizacdo dos alunos (perfil socio-econémico-cultural) e dos professores (perfil
socio-cultural e profissional);
3 — Levantamento de informagdes:
a) entrevistas;
b) formularios;
C) questionarios;
d) anélise documental;
4 — Tabulacéo e organizacdo dos dados coletados;
5 — Analise e interpretacdo das informacoes;
6 — Elaboracdo de relatorios;
7 — Disseminagéo dos resultados;

8 — Revisdo do projeto e meta-avaliacao.
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3.3 Acoes

a) SENSIBILIZACAO

» Sensibilizagdo com os membros da CPA

* O que é a CPA, posse dos seus membros;

« Estudo e discussdo sobre Avaliacdo Institucional,

« Sensibilizacdo com os setores da FAMPER,;

» Discusséo e aprovacao da estrutura do projeto de avaliacdo da FAMPER;
» Definigdo das condigdes materiais para o processamento dos trabalhos;

« Apresentacdo e aprovacgdo do Ante-Projeto de Avaliacdo Institucional da FAMPER,;
« Elaboracdo do calendario de reunides;

« Elaboracdo do 1° Relatorio parcial;

» Estudo do Plano de Desenvolvimento Institucional.

b) SENSIBILIZACAO CONTINUADA, PREPARACAO E DIVULGACAO

» Divulgacéo do 1° relatério a Comunidade Académica;

« Constituicéo e apresentacdo de GT por seus representantes;

« Apresentacdo dos Anteprojetos setoriais;

« Elaboracdo do Projeto Global de Avaliacdo Institucional; (envolvendo todos os segmentos);
« Levantamento da documentacao institucional para analise da coeréncia entre os objetivos e
normas internas e o cumprimento da misséo institucional;

* Reunides sistematicas de trabalho da CPA para discussdo da legislacdo e do modelo de
avaliacdo da FAMPER;

« Capacitacéo para aplicacdo dos instrumentos;

« Elaboracdo do 2° Relatorio parcial.

C) SISTEMATIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIA(;AO

» Pesquisa dos instrumentos de avaliagéo;

* Reunides sistematicas de trabalho da CPA;

» Elaboracdo dos instrumentos de avaliagéo;

» Divulgacéo e consulta a Comunidade Académica;

» Validagéo dos Instrumentos de Avaliacéo;

« Definicdo da metodologia da anélise dos dados e interpretacdo dos resultados;

« Elaboracdo do 3° Relatorio parcial.
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d) COLETA E ANALISE DOS DADOS

« Definicao de equipe para realizacao das tarefas pertinentes a avaliacao;

« aplicacdo dos questionarios de avaliacdo;

» organizacdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica, através de foruns,
seminarios e reunides;

« elaboracéo do relatério conclusivo, divulgacdo na comunidade académica e envio ao INEP.

e) DA CONSOLIDAQAO DO PROGRAMA DE AVALIAQAO INSTITUCIONAL
» avaliacdo dos pontos positivos e negativos do processo avaliativo;

« divulgacao e consulta 8 Comunidade Académica;

* recebimento e analise das sugestdes da comunidade;

* seminarios para retroalimentar o processo;

* replanejamento das atividades para a continuidade do processo de avaliagao.

3.4 Cronograma de execucao

Atividades Periodo

Leitura e reelaboracdo do Projeto de Autoavaliacdo 202411
Leitura e reelaboragdo do Regulamento Interno da CPA 202411
Leitura e estudo do SINAES Continuo
Estudo do PDI FAMPER Continuo
Elaboracdo do cronograma de atividades da CPA 202411
Escolha do coordenador e vice coordenador da CPA 202411
Distribui¢do de atividades 202411
Periodo de sensibilizacdo dos alunos Continuo
Periodo de sensibilizacdo dos professores Continuo
Periodo de sensibiliza¢do do corpo técnico administrativo Continuo
Confeccdo de material para sensibilizacdo 202411
Discussao e reelaboracéo dos critérios necessarios para avaliagdes 202411
Elaboracéo dos instrumentos de coleta de dados 2024/1 e 11
Elaboracéo de instrumentos sécio-econémico educacional 202411
Entrevistas aos setores administrativos da FAMPER 202411
Entrevistas aos diretores e coordenadores da FAMPER 202411
Elaboracédo do 1° relatério parcial 202411
Preparacgdo e revisdo dos instrumentos para aplicacdo 202411
Aplicacdo dos instrumentos aos professores e funcionarios da FAMPER 202411
Aplicacdo dos instrumentos aos alunos 2025/1
Afericdo dos resultados dos instrumentos aplicados 2025/1
Elaboracédo do 2° Relatdrio Parcial 2025/1
Tabulacéo dos dados dos instrumentos aplicados aos alunos 2025/1
Analise dos dados 2025/1
Preparacgdo dos resultados para divulgacdo 2025/11
Divulgacdao dos resultados aos académicos, professores e funcionarios 2025/11
Elaboracédo do Relatério Final 2026/11
Encaminhamento de Relatério final para o INEP 2026/11
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3.5 Atividades a serem realizadas

Em 2024 inicia-se um novo ciclo de trés anos e as atividades a serem desenvolvidas

serdo de acordo com o cronograma acima listado.

4. RECUSOS

Membros da CPA:

* representes do corpo docente;
* representantes do corpo discente;

* representantes do corpo técnico-administrativo;
« representante da sociedade civil;

» membros do grupo de trabalho.



